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Distinguidos Sefiores,

Por la presente carta me complace presentar nuestro informe de seguimiento del
Pacto Mundial correspondiente al afio 2012 con el fin de demostrar la renovacion del
compromiso con la iniciativa del Pacto Mundial y sus Diez Principios.

Este afio 2012, la Asociacion ha mantenido sus actividades de educacion, promocién y
difusion de los principios de Pacto Mundial a través de sus actividades. Queremos
destacar la realizacion de del Modelo de Naciones Unidas, donde 310 jévenes de mas
de 39 nacionalidades se reunieron para tratar, entre otros, la responsabilidad de
proteger; la reforma de las Naciones Unidas; la proteccién del derecho a la libertad de
asociacion y expresion; la crisis de la gobernanza mundial; el futuro de la energia
nuclear, y los crimenes de guerra de la OTAN en Libia.

Otra de nuestras actividades fueron el curso sobre “la proteccion de los derechos
humanos en el sistema de las Naciones Unidas” que alcanzé su 82 edicion; y el curso
sobre “La proteccion del ciudadanos ante conductas y delitos de odio y discriminacion”

También destacamos la distribucion de la publicaciéon sobre nuestro proyecto “Barrio,
territorio socialmente responsable”, en el cual intentamos mostrar las buenas practicas
existentes entre administracion, empresa y sociedad civil.

Otra de las actividades destacadas fue el acto que, coincidiendo con la
conmemoracion el Dia Internacional contra la corrupcion, la Oficina Antifraude de
Catalufa, la Red del Pacto Mundial y la ANUE impulsaron con el fin de informar sobre
la adhesién al Pacto Mundial por parte de empresas y organizaciones de la sociedad
civil catalana.

La organizacion asiste, es la medida de sus posibilidades, a reuniones y conferencias
auspiciadas por el Pacto Mundial en Espafa, que cree de gran interés para conocer
otras préacticas y desarrollar mejor los principios del Pacto.

Nuestros objetivos para el afio 2013 son mantener los niveles hasta ahora
conseguidos y mejorar nuestras politicas, gestiones y actividades encaminadas a una
mejor gestion de nuestra sostenibilidad como organizacion y aumentar y mejorar
nuestras buenas practicas.

Reciban un atento saludo,
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Angels Matar6
Diretora general

Via Laietana, 51, entlo. 3% 08003 Barcelona Punto focal en Espana del RUNIC (Centro Internacional de Informacién de Naciones Unidas)
Tels.: 93301 3990 - 93 301 31 98
Fax: 93 317 57 68
e-mail: info@anue.org
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Miembro de la Federacion Mundial de Asociaciones para las Naciones Unidas (FMANU).
Con Estatuto Consultivo ante el ECOSOC de Naciones Unidas
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Informacion general

Nombre de la entidad: Asociacién para las Naciones Unidas en Espafia - ANUE
Direccion: Via Laietana 51, ent. 32

Direccion web: www.anue.org

Alto cargo: Directora General Angels Matar6 i Pau

Fecha de adhesion: 24-02-2004

Numero de empleados: 8

Sector: Fundaciones, asociaciones y ONG

Actividad, principales marcas, productos y/o servicios: ONG

Ventas / Ingresos (miles de euros): 0

Ayudas financieras significativas recibidas de gobierno (miles de euros): 255
Desglose de Grupos de Interés: Clientes

Desglose de otros Grupos de Interés: Sociedad Civil

Criterios que se han seguido para seleccionar los Grupos de Interés: Nuestros grupos de interés
vienen marcados por nuestros objetivos fundacionales de defensa y promocion de los derechos
humanos. Por tanto, nuestro grupos de interés seran aquellos que respeten los derechos humanos
y tengan un interés reconocido en su difusion y cumplimiento.

Paises en los que esta presente (donde la entidad tiene la mayor parte de su actividad) y mercados
servidos: Espafia

Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen: Espafia

¢, Como ha establecido la materialidad o definido los asuntos mas significativos a incluir en el
Informe de Progreso? Los asuntos mas significativos a incluyir en el informe estan basados en la
actividad realizada durante el afio con una relacion clara y directa con los Principios, y por otro lado
el hecho de poder avanzar en el cumplimiento de objetivos propuestos el afio anterior.

Como se esta difundiendo el Informe de Progreso: Web Pacto Mundial y web de la Asociacion.

Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo: (Si). Este afio 2012 , ANUE ha
recibido la Creu de Sant Jordi de la Generalitat de Catalufia, en reconocimiento de su labor en la
difusién y promocion de los derechos humanos. También el afio 2012 ANUE ha sido distinguida con
la Placa de Honor de la orden del Mérito Civil del Ministerio de Asuntos Exteriores y de
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WE SUPPORT

Cooperacion, por su importante trabajo en la difusion de los principios que inspiran a las Naciones
Unidas.

Fecha de la memoria anterior mas reciente: 2011

Periodo cubierto por la informacién contenida en la memoria: 2012
Ciclo de presentacion del Informe de Progreso: Anual

Estrategia y gobierno

Indigue cémo la entidad incorpora las sugerencias de los Grupos de Interés en su estrategia y en
sus procesos de decision: ANUE, en la mayor parte de todas sus actividades presenta una ficha
de evaluacion para que sea cumplimentada por los estudiantes y participantes de la actividad. Con
las fichas de evaluacion se realiza un estudio de la actividad, tanto de los contenidos, como de
formato y organizacién que sirven para ediciones posteriores.

Indique la naturaleza juridica de la entidad, detallando su organigrama: EIl Consejo Directivo esta
formada por 1 presidente, 2 vicepresidentes, 1 secretario, 1 tesorero, y 4 vocales. La Junta
Directiva supervisa el plan de actividades de la Asociacion cada dos meses, siendo informados por
la Directora de la gestion y desarrollo de las actividades. Los miembros del Consejo Directivo, a su
vez, supervisan de manera cientifica los contenidos de las mismas.El presidente no ostenta el
cargo ejecutivo, que recae en el puesto de director.

Indique si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de los 10 principios mediante
indicadores:

Objetivos y tematicas de Naciones Unidas

Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracion y desarrolla acciones de apoyo en relacion a
los objetivos y tematicas de Naciones Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del
Milenio, iniciativas de Global Compact, etc.): (Si) ANUE, realiza dentro de su programa de
actividades , acciones que cuentan con el apoyo de organismos de las Naciones Unidas, como la
Oficina del Alto Comisionado de Derechos Humanos , el PNUD, la Oficina de Objetivos del Milenio
y el Pacto Mundial en Espania.

Mas informacion

Notas:

Direccion web: www.anue.org

Implantacion otros Grupos de Interés: Sociedad Civil
Dia de publicacion del Informe: 07-11-2013

Responsable: Angels Matar6 i Pau/Xavier Guerrero
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Tipo de informe: A
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Metodologia

DIAGNOSTICO

Los indicadores de diagnostico permiten realizar un analisis de los grupos de interés acerca de la
empresa y el analisis de los riesgos que corre en los temas relacionados con los 10 Principios. De esta
forma se permiten conocer qué politicas, acciones y seguimiento debe hacerse por cada Principio y qué
objetivos debe marcarse.

@ POLITICAS
Documentos formales plasmados por escrito que definen los valores, herramientas y mecanismos de
prevencién y control de los riesgos detectados en el diagnéstico. De esta forma se regula la comunicacion y
las relaciones entre la empresa y sus grupos de interés.

@ ACCIONES
Una vez formalizadas las politicas necesarias, las acciones nos serviran para instrumentalizarlas. Las
acciones ayudaran a la entidad a dar forma a las politicas desarrolladas y minimizar los riesgos detectados.
Las acciones deben estar planificadas en el tiempo y disefiadas en base al grupo de interés al que van
dirigidas.

by SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS

4

Evaluacién y control de los resultados obtenidos de las acciones implementadas. Proporciona las
herramientas para controlar el cumplimiento de las politicas y ayuda a detectar fallos en el sistema de
gestion para su posterior mejora.

Diagnastico

Seguimiento y
medicion de
impactos

F o Politicas

Acciones
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Principio 1

Las entidades deben apoyar y respetar la
proteccion de los Derechos Humanos
fundamentales, reconocidos internacionalmente,
dentro de su ambito de influencia.

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evaltan los factores de riesgos en Derechos
Humanos. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P1C1I1)

Respuesta: No
Describa los "riesgos"” identificados en relacion a este principio

Respuesta: ANUE no ha realizado un diagnéstico evaluando los factores de riesgo dada la falta de
incidencia de nuestras actividades. ANUE dispone de 8 personas contratadas y un grupo de becarios,
Activamente se plaica el principio de no discrminacion por cuestion de género, nacionalidad o religién en la
contratacion de los colaboradores. Destacamos que nuestra mision nos compromete con los principios y
propésitos de las Carta de las Naciones Unidas. Ademas somos miembros de diversas federaciones y
marcos de participacion, asumimos diversos cédigos de conducta entre los cuales destacamos el Cédigo
ético de la Federacion catalana de ONG para los Derechos Humanos, el Cadigo ético de la Federacion
Catalana de Voluntariado Social y el Cédigo ético de las Asociaciones de Barcelona, entre otros.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: Mejorar la implementacion de los cddigos éticos en nuestro trabajo.

@ POLITICAS:

¢La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito y aprobada por la Direcciéon General, los
valores y normas de su empresa? (P1C2I1)

Respuesta: Si

Describa las "politicas" desarrolladas en relacién a este principio
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Respuesta: ANUE trabaja para sensibilizar sobre los derechos humanos y, en consecuencia, aplica
los valores y principios de las Naciones Unidas y sus convenciones internacionales en la practica diaria.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”
Respuesta: Los valores y principios de las Naciones Unidas son la base fundacional de la ANUE y

asi constan en su estatuto. Los objetivos de futuro son la aplicacion e implementacion de codigos éticos de
conducta los cuales ANUE ha firmado.

@ ACCIONES:

¢ Dispone su entidad de una accion concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo en
relacion a este principio durante el ejercicio (P1C3I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: La ANUE dentro de sus actividades habituales contempla la educacion y sensibilizacion
en materia de derechos humanos. Destacamos el curso anual "La proteccién de los derechos humanos en el
sistema de las Naciones Unidas", el Modelo de Naciones Unidas anual; y actividades como la conferencia
sobre el Il protocolo de la Convencién de los Nifios, el curso "La proteccion del ciudadana ante delitos y
conductas de odio y discriminacién" ; y los informes sobre "El derecho de lo extranjeros a vivir en familia en
Espafa", y "El impacto sobre la reforma sanitaria en Espafia”

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: Seguir concienciando a la sociedad civil sobre la promocién y difusion de los derechos
humanos.

Descar ar el documento adjunto =

»:i':' SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢, Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas de Derechos Humanos?
Describalos(P1C4l1)



http://www.pactomundial.org/components/com_informe/media/G08945859/Memoria 2012 Castellano.pdf
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Respuesta: Si
Describa los "mecanismos de seguimiento” desarrolladas en relacién a este principio

Respuesta: La ANUE establece unos mecanismos de seguimiento, encuestas, sobres las
realizadas.
Las dimensiones de nuestra organizacion hacen ineficaz la creacion de mecanismos sistematicos de
seguimiento, los cuales se producen de manera informal. Aun asi, cabe referenciar la existencia y el papel
del Consejo Directivo que supone una herramienta de control del comportamiento corporativo de acuerdo
con los estatutos de la organizacién, el marco legal vigente y los valores de la Carta fundacional de las
Naciones Unidas.
Ademas, la ANUE realiza anualmente un informe de gestion de los riesgos laborales por parte de la empresa
externa Imprein.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: Mejorar y aumentar el tipo de actividades realizadas, y llegar a un mayor nimero de
personas con nuestro trabajo diario.

Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre los principios éticos por los que se rige la
entidad (P1C5I1)

Respuesta: 100

Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio
Respuesta: Los empleados son informados sobre los principios éticos regularmente.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: Los objetivos son los de mantener y mejorar en o posible, nuestro compromiso con los
principios éticos de la Asociacion.
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Resumen de Implan

tacion:

‘& Diagnostico

Grupos de Interés

Riesgos

Objetivos

Clientes No tenemos riesgo Mejorar la implementacion de los
cbdigos éticos en nuestro trabajo
diario.

6;3'\ Politicas

Grupos de Interés Politicas Objetivos

Clientes Cadigo Etico Mejorar los proyectos de futuro y
desarrollar una planificaciéon
estratégica

Grupos de Interés Acciones Objetivos
Clientes RSE Mantener y mejorar la proteccion,
Accion social difusion y educacion de los

derechos humanos.
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Grupos de Interés

Seguimiento

Objetivos

Clientes

Encuesta
Auditorias

Seguir concienciando a la
sociedad civil sobre los derechos
humanos
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Principio 2

Las entidades deben asegurarse de que sus
empresas no son complices en la vulneracion de los
Derechos Humanos.

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evaltan los factores de riesgos en Derechos
Humanos de su cadena de suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus socios empresariales. En
caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P2C2I1)

Respuesta: Si
Describa los "riesgos” identificados en relacion a este principio

Respuesta: La compres mas grandes siempre siguen un proceso de seleccién de acuerdo a la
peticion de varios presupuestos. Ningun proveedor de la organizacién supone mas del 5% del gasto y en
ningun caso de trata de proveedores de productos o servicios que comporten un riesgo relacionado con los
derechos humanos. A pesar de no existir riesgo sistematico, en caso de que se detectara algun tipo de
incumplimiento relacionado con los derechos humanos por parte de los proveedores se actuaria adhoc.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: A pesar de no existir una politica formal, en caso de que se detectara algin indicio de
incumplimiento con los derechos humanos por parte de los proveedores se actuaria adhoc. Por principios y
coherencia, ANUE no aceptaria un proveedor que conculcara los derechos humanos. ANUE se propone
disponer de informacion sobre las certificaciones o compromisos por parte de los principales proveedores.

@ POLITICAS:

¢,Dispone la entidad de una politica de compras por escrito o utiliza algun sistema de seleccién de productos
0 servicios, acorde con su Politica de RSE/RS? (P2C2I1)

Respuesta: No
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Describa las "politicas" desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta: A pesar de no tener una politica formal, sino en base al codigo ético de ONG's para los
derechos humanos, se actuaria adhoc en caso de incumplimientos relacionados con los derechos humanos.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: Los objetivos de futuro de ANUE son disponer de toda la informacién sobre
certificaciones o compromisos por parte de los principales acreedores.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P2C3I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: La ANUE intenta establecer una mecanismo sistematico para trabajar de acuerdo con
nuestro compromiso con la RSC.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: Detectar en la medida de los posible, algin indicio relacionado con la inculcaciéon de los
derechos humanos por parte de nuestros proveedores.

-:i':' SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indigue el porcentaje de proveedores que disponen de una certificacién sobre el total (ejemplo: SA 8000,
ISO 9001)(P2C4lI1)

Respuesta: 15%
Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: La ANUE intenta cada vez mas que los proveedores dispongan de algun tipo de
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certificacion.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: La ANUE continua en su tarea de que sus proveedores dispongan de un certificado que
asegure gue no vulneran los derechos humanos.

Resumen de Implantacion:

Q Diagndstico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos
Proveedores Contratar proveedores de Disponer de la informacion sobre
servicio que incumplan los certificaciones de proveedores
Derechos Humanos

6;3'\ Politicas

Grupos de Interés Politicas Objetivos

Proveedores Cadigo Etico comercial Disponer de la informacion sobre
los proveedores

% Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos

Proveedores RSE Mantener nuestro compromiso
con los principios de la RSC.
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Principio 3

Las entidades deben apoyar la libertad de
afiliacion y el reconocimiento efectivo del derecho a
la negociacioén colectiva.

% DIAGNOSTICO:

Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva (P3C1I1)

Respuesta: No
Describa los "riesgos"” identificados en relacion a este principio

Respuesta: ANUE es una organizacion pequefa por lo cual el derecho a negociacién colectiva se
realiza a través de los canales informales.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio"”

Respuesta: Mantener el sistema aplicado hasta ahora.

@ POLITICAS:

¢, Dispone la entidad de una politica de consulta por escrito que trate con los empleados los temas
importantes? (P3C2I1)

Respuesta: No
Describa las "politicas" desarrolladas en relacién a este principio

Respuesta: La ANUE es una organizacion pequefia que no precisa de politicas concretas de este
tipo. Los canales informales toman protagonismo y hacen innecesario de momento dotarse de otras vias

mas formales. Sin dejar de lado nuestro compromiso con la RSC que subyace en todas nuestras
actuaciones.
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Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: Nuestro objetivos es mantener los canales informales, sin necesidad de establecer, por
el momento, una politica concreta.

@ ACCIONES:

¢,Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P3C3I1)

Respuesta: No
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: ANUE es una organizacion pequefia que no precisa de este tipo de acciones politicas
concretas. Es a través de los canales informales que se realizan este tipo de actividades.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio"”

Respuesta: Mantener los canales informales para realizar este tipo de actividades.

w' SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:
¢ Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer un seguimiento de las posturas,
preocupaciones, sugerencias, criticas de los empleados con el propdsito de aprender y adquirir nuevos
conocimientos? En caso afirmativo, describalos (P3C4I1)
Respuesta: No
Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio
Respuesta: ANUE es una organizacion pequefia que no precisa de este tipo de mecanismos de
seguimiento. Los canales informales toman protagonismo y hacen innecesario, por el momento, dotarse de

otras vias mas formales.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador
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Respuesta: Mantener nuestros canales informales como mecanismos para escuchar, evaluar y
hacer seguimiento de las preocupaciones y sugerencias de los empleados.

tacion:

Resumen de Implan
fY\ Diagndéstico

Grupos de Interés

Riesgos

Objetivos

Empleados

No tenemos riesgo

Mantener esta situacion para los
empleados.

(< Politicas

Grupos de Interés

Politicas

Objetivos

Empleados Politica de comunicacion con el [Mantener la situacion de canales
empleado de comunicacion informales.
Convenio Colectivo
Politica RSE
2% Acciones
Grupos de Interés Acciones Objetivos
Empleados RSE Mantener nuestros canales

informales.
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. RS . Principio 4
R -
s '<\'Q> 3 Las entidades deben apoyar la eliminacién de
- toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo
- coaccion.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de actividad a la que se dedica
(P4C1I1)

Respuesta: No
Describa los "riesgos"” identificados en relacion a este principio

Respuesta: En la actividad de ANUE no se produce en absoluto este tipo de riesgos, ni directa ni
indirectamente, ni en los proveedores u organizaciones con los que mantiene una relacién mas estable

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: No aplica

Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea necesario implantar medidas de
conciliacion (P4C2I1)

Respuesta: Si
Describa los "riesgos” identificados en relacion a este principio

Respuesta: La organizacion permite en todos los casos poder conciliar vida familiar y laboral,
ofreciendo la posibilidad de un horario flexible o cambio de horario a aquellas personas que lo hayan
solicitado.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio"”

Respuesta: Mantener el mismo tipo de conducta al respecto.
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@ POLITICAS:

¢, Dispone la entidad de una politica clara y por escrito o existe algun acuerdo en firme en el que se
determinen las horas de trabajo establecidas, la remuneracion de los trabajadores y los beneficios sociales?
(P4C3I1)

Respuesta: Si

Describa las "politicas" desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta: La organizacion sigue lo dispuesto en el convenio colectivo que rige la organizacion:
Convenio de Oficinas y Despachos.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: Mantener y respetar los dispuesto en el Convenio y mejorarlo si es posible.

@ ACCIONES:

¢, Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P4C4l1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: Se implantd en su momento una medida de conciliacion familiar con una trabajadora
gue habia sido madre y se sigue manteniendo esta situacion en la medida que la trabajadora lo necesita. De
igual forma, si en algin momento puntual alguno de los trabajadores necesita esa conciliacion la
organizacién también lo pone en préctica.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: Mantener ese nivel de conciliacion familiar y laboral siempre y cuando algun trabajador
lo necesite.
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@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢,Dispone la entidad de mecanismaos de control que garanticen el cumplimiento de las politicas establecidas

y/o conoce el numero de beneficiarios de sus medidas de conciliacion y beneficios sociales? (P4C5I1)

Respuesta: No

Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: dado el tamafio de nuestra organizacion, no creemos necesario establecer , de

momento, un mecanismo de control sobre este tipo de politica. Los canales informales toman protagonismo

y hacen innecesario, por el momento, dotarse de otras vias mas formales.

Resumen de Implan

tacion:

Diagnéstico

Y

Grupos de Interés

Riesgos

Objetivos

Empleados

Personal con cargas familiares
(personas mayores, nifios, etc.)

La organizacién permite poder
conciliar vida laboral y familiar

o o
S Politicas

Grupos de Interés

Politicas

Objetivos

Empleados

Convenio Colectivo
Contrato de trabajo
Cadigo Etico/Conducta

La organizacion sigue los
dispuesto en el convenio de
trabajadores.

¥ Acciones

Grupos de Interés

Acciones

Objetivos

Empleados

RSE

Se implant6é en su momento una
medida de conciliacion familiar.
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Principio 5

Las entidades deben apoyar la erradicacion del
trabajo infantil.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de actividad a la que se dedica.
En caso afirmativo, indique los riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés reflejados en la tabla
(P5C1I1)

Respuesta: No
Describa los "riesgos” identificados en relacion a este principio

Respuesta: En nuestra organizacién no se da en absoluto este riesgo, ni directa ni indirectamente,
ni en los proveedores ni con las organizaciones con las que tenemos una relacién estable.

@ POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica clara que comunica abiertamente donde se define la prohibicion del
trabajo infantil? (P5C211)

Respuesta: Si
Describa las "politicas" desarrolladas en relacién a este principio
Respuesta: ANUE tiene prohibido este tipo de trabajo poer sus principios fundacionales de respeto

a los derechos humanos. Ademas, la propia asuncién de los principios del Pacto Mundial suponen, entre
otros, un marco de compromiso contra este tipo de trabajo.
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@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo en
relacion a este principio durante el ejercicio (P5C3I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: Nuestro compromiso con los derechos humanos y la RSE hace que de manera
implicita todas nuestras actividades apoyen la erradicaciéon del trabajo infantil, como parte de nuestro trabajo
de defensa y promocion de los derechos humanos.

Concretamente, desarrollamos un programa destinado a estudiantes de secundaria explicando los derechos
humanos, y naturalmente los derechos de la infancia.
También tenemos una exposicion sobre los ODM que tieneN objetivos especificos sobre la infancia.

Resumen de Implantacion:

/:(\ Diagndstico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

Empleados No tenemos riesgo No se da en absoluto este riesgo.

o o
S Politicas

Grupos de Interés Politicas Objetivos
Empleados Politica interna ANUE tiene prohibido este tipo
Convenio Colectivo de trabajo.
Politica RSE
Cadigo Etico
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WE SUPPORT

—
2% Acciones

Grupos de Interés

Acciones

Objetivos

Empleados

RSE

Mantener nuestro compromiso
con la erradicacion del trabajo
infantil.
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Principio 6

Las entidades deben apoyar la abolicion de las
practicas de discriminacion en el empleo y la
ocupacion.

@ DIAGNOSTICO:

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evaltan los factores de riesgos en
discriminacion en la contratacion, formacion y promocién. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto
(P6C1I11)

Respuesta: No
Describa los "riesgos” identificados en relacion a este principio
Respuesta: La propia idiosincrasia de la organizacion, dedicada a la defensa y promocion de los

derechos humanos, hace imposible que puedan darse este tipo de practicas de discriminacion en el empleo
y la ocupacion.

@ POLITICAS:

¢La entidad ha formulado politicas por escrito, planes y/o programas de integracion y no discriminacion de
colectivos desfavorecidos tales como personas con discapacidad, jovenes demandantes de primer empleo,
desempleados mayores de 45 afios, personas inmigrantes o personas en riesgo de exclusién? Describalos
(P6C211)

Respuesta: Si
Describa las "politicas" desarrolladas en relacién a este principio

Respuesta: Dado el caracter de ANUE, sus principios fundacionales no permiten que se produzcan
este tipo de précticas.




Informe de Progreso Pacto Mundial

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accidon o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P6C3I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio
Respuesta: En los Ultimos procesos de contratacion se ha podido disponer de una persona con un

porcentaje de discapacidad sin que corresponda a un requerimiento propio, sino a una evaluacion de
candidatos de acuerdo con las caracteristicas del puesto vacante y sus funciones.

¢ Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los aspectos,
incluyendo el acceso a puestos directivos? Indique en el campo de notas de qué forma (P6C4I11)

Respuesta: No

Indique con que mecanismos de accion se han evaluado los resultados de las préacticas aplicadas con este
principio

Respuesta: La dimensién de la organizacion combinada con la poca rotacion laboral hacen que este
afio no se haya podido realizar ninguna accién concreta dentro de este principio.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: Intentar en lo posible poder realizar algun tipo de accién de este tipo.

-:i':' SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indigue el % de la composicién de los 6rganos directivos y del resto de empleados por categoria, género,
edad y otros indicadores de diversidad (P6C5I1)

% de directivos frente a empleados

Respuesta: 22
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WE SUPPORT

% de directivos mujeres
Respuesta: 11
% de directivos hombres
Respuesta: 11
% de mujeres
Respuesta: 50
% de hombres
Respuesta: 50
% de mayores de 45 afios
Respuesta: 50%
% de menores de 30 afnos
Respuesta: O
% de empleados no nacionales
Respuesta: 0
% de empleados con contrato fijo
Respuesta: 100
% de empleados con contrato temporal
Respuesta: 0
Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio
Respuesta: No se producen practicas de discriminacion en el empleo y ocupacion.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador
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Respuesta: No aplica

Indique si la entidad publica la composicion de 6rganos directivos y el resto de empleados. A continuacion,
indique donde publica esta informacion (P6C611)

Respuesta: Si
Describa los "mecanismos de seguimiento” desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta: La composicion del érgano de gobierno, el Consejo Directivo, es publica y puede ser
consultada en la pagina web de la Asociacion, asi como en la memoria anual y las revistas trimestrales.Este

objetivo informativo fue ampliado a todo los empleados de la organizacion que aparecen en el equipo de
trabajo en la pagina web.

Numero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de acoso, abuso o intimidacién en el lugar de
trabajo (P6C711)

Respuesta: 0

Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio
Respuesta: No se ha producido en absoluto este tipo de practicas.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: No aplica
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Resumen de Implan

tacion:

‘& Diagnostico

Grupos de Interés

Riesgos

Objetivos

Empleados

No tenemos riesgo

No tenemos este tipo de riesgos

I

&3 Politicas

Grupos de Interés

Politicas

Objetivos

Empleados

Politica de contratacion y
seleccién

Politica de Integraciéon Social
Politica de Igualdad

Continuar con nuestra practica
en contra de la discriminacion en
el empleo

¥ Acciones

Grupos de Interés

Acciones

Objetivos

Empleados

No tenemos accién concreta

Mantener nuestro compromiso
con este principio.

v
@
Q
<.
=}
®
=
o

Grupos de Interés

Seguimiento

Objetivos

Empleados

Informe anual
Web
Registros oficiales

Mantener nuestra transparencia
como entidad de utilidad publica
en este aspecto-
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Principio 7

Las entidades deberan mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente.

@ ACCIONES:

¢, Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P7C1I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: La organizacion realiza pequefias campafa de sensibilizacion como parte del trabajo
diario. Uno de nuestros trabajos en el apartado de la difusién es la realizacion de exposiciones itinerantes,
como pueden ser la de "Cambio climatico y derechos humanos" y " Deporte y Desarrollo”. Sin dejar de lado
nuestra continua difusion de os Objetivos de Desarrollo del Milenio que contemplan el apartado
medioambiental

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: Mantener nuestro nivel de sensibilizacién al respecto e intentar mejorarlo.

-:!"':' SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indigue el nimero de horas en formacion medioambiental y/o inversion total en acciones de sensibilizacion
en temas medioambientales (P7C211)

Respuesta: 60
Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: Sin ser uno de nuestros temas especificos, ANUE siempre esta informada e informa
sobre las cuestiones medioambientales a través del Programa de las Naciones Unidas para el Medio
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Ambiente , PNUMA.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: Mantener y mejorar en lo posible nuestra informacion al respecto.

Resumen de Implan

tacion:

—
%2y Acciones

Grupos de Interés

Acciones

Objetivos

No Especificado

Sensibilizacién en materia medio
ambiental

Formacion en el respeto del
medio ambiente

.Continuar con las campafas de
sensiliizacion sobre el tema.




Informe de Progreso Pacto Mundial

Principio 8

Las entidades deben fomentar las iniciativas
gue promuevan una mayor responsabilidad
ambiental.

Indique si la entidad ha identificado los riesgos y responsabilidades de su entidad en materia medioambiental
teniendo en cuenta el sector de su actividad (P8C1I1)

Respuesta: No
Describa los "riesgos"” identificados en relacion a este principio

Respuesta: La actividad directa de la ANUE no representa ningun tipo de riesgo medioambiental,
Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio"”

Respuesta: No aplica.

@ POLITICAS:

¢, Dispone la entidad de una politica por escrito integrada o sigue algun método basado en un sistema de
gestion medioambiental para asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental, considerar la
variable medioambiental en los procesos de la organizacién, asi como prevenir y gestionar los riesgos
ambientales? (P8C2I1)

Respuesta: No
Describa las "politicas" desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta: Al no ejercer ninguna actividad de riesgo medioambiental, no existe una politica formal
concreta sino que esta asumida como parte transversal de nuestro trabajo,reciclaje y reduccion del

consumo, esto hace que la prevencion y gestion de riesgos quede asumida en el conjunto de la
organizacion.
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Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: Mantener y aumentar, en lo posible, nuestro compromiso con la gestion
medioambiental en materia de reciclaje y reduccion de consumo.

@ ACCIONES:

¢,Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P8C3I11)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: La organizacion tiene una politica de responsabilidad social en el conjunto de las
actividades desarrolladas a nivel interno, y a nivel externo con actividades de concienciacion y
sensibilizacion.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio"”

Respuesta: Mantener nuestra politica de RSC.

w SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:
Indique los datos de consumo en electricidad, agua, papel en el afio (P8C4I11)
Electricidad

Respuesta: 0,45% respecto al gasto general anual de la asociacié
Agua

Respuesta: 0,15especto al gasto general anual de la asociacié
Papel

Respuesta: 0,17especto al gasto general anual de la asociacié
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Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: ANUE no dispone de un mecanismo formal para evaluar este tipo de temas, aunque de
manera informal intenta actuar con una mayor responsabilidad social. A nivel diario, los resultados de las
practicas aplicadas se ven en la reduccion de los consumos.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: Mantener y disminuir en lo posible, los consumos de electricidad, agua y papel.

Indique si la entidad dispone de mecanismos efectivos de evaluacion de temas medioambientales (P8C5I1)
Respuesta: No
Describa los "mecanismos de seguimiento” desarrolladas en relacién a este principio

Respuesta: No existe un mecanismo formal para evaluar este tipo de temas, aunque de manera
informal intenta actual con una mayor responsabilidad.

Resumen de Implantacion:

/\? Diagndéstico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

No Especificado No tenemos riesgo La actividad de la Asociacion no
representa ningun riesgo.

o o
S Politicas

Grupos de Interés Politicas Objetivos
No Especificado Politica de Reciclaje Mejorar y aumentar, en lo
Politica de reduccion de posible, nuestro compromiso con
consumo la gestion ambiental.
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—
2% Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos
No Especificado RSE mantener y ampliar, en lo
posible, nuestras acciones en
este principio.
@ Seguimiento
Grupos de Interés Seguimiento Objetivos

No Especificado

No tenemos mecanismo de
seguimiento
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Principio 9

Las entidades deben favorecer el desarrollo y
la difusion de las tecnologias respetuosas con el
medio ambiente.

@ ACCIONES:

¢, Dispone su entidad de una accion concreta en relacion a este Principio que se haya llevado a cabo durante
el presente ejercicio? En caso afirmativo, describala (P9C1I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: La organizacion en relacion a este principio, intentamos introducir en la medida de lo
posible iluminacion mas sostenible, leds, y aparatos informaticos de bajo consumo.

*4

W SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el afio, para el desarrollo y la divulgacion de
tecnologias respetuosas con el medio ambiente (P9C2I1)

Respuesta: 2%
Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: Dado el ambito de actuacion y el minimo impacto de la organizacion, sélo podemos
destacar el proceso de mejora de nuestra pagina web y el usos del correo electronico asi como de las redes
sociales, para avanzar hacia una mayor y mejor comunicacion e informacion, reduciendo en la medida de los
posible los envios postales y publicaciones en papel que puedan evitarse. Este afio con la reduccion del
presupuesto las actividades también se han visto reducidas y podemos cifrar la inversion en 6.000€ en la
difusién y promocion de este principio.
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WE SUPPORT

Resumen de Implantacion:

—
22 Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos
No Especificado RSE
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Principio 10

Las entidades deben trabajar contra la
corrupcién en todas sus formas, incluidas extorsion
y soborno.

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico para conocer las areas de mayor riesgo de forma interna en
Su organizacion y en su sector de actividad e identifique cuales son sus riesgos e impactos (P10C1I1)

Respuesta: No
Describa los "riesgos"” identificados en relacion a este principio
Respuesta: No se contempla un diagndstico sobre este tema, aunque la organizacién en una

entidad de utilidad publica y como tal, presenta anualmente una auditoria de cuentas ante el Ministerio de
Interior que renueva anualmente esta condicion.

@ POLITICAS:

Indique si la entidad posee una politica por escrito definida contra la corrupcion, la extorsion y el blanqueo de
capitales (P10C2I1)

Respuesta: Si
Describa las "politicas" desarrolladas en relacién a este principio
Respuesta: La propia naturaleza de la organizacion, ser entidad de utilidad publica, su adhesion a

diferentes codigos éticos, y ser miembro fundador del Pacto Mundial en Espafia, hace que sean rechazados
de pleno este tipo de actuaciones.
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@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accidon o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P10C3I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: ANUE ha desarrollado el proyecto "Barrio, territorio responsable” en el cual se analizan
las buenas practicas en los barrios de la empresa, en tercer sector y la sociedad civil. Este afio 2012 se ha
hecho la difusion de la publicacion.

También este afio 2012 hemos firmado un convenio de colaboracion con la Oficina anti fraude de Catalufia
para promover y difundir los principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, y en especial el Principio
10.

Descar ar el documento adjunto =

<

.»:E:' SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el porcentaje sobre el total, desglosado por cada grupo de interés, que conoce los codigos de
conducta y politicas contra corrupcién y soborno de la entidad (P10C411)

Clientes
Respuesta: 95
Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: La organizacion presenta anualmente ante la asamblea general de socios las cuentas
auditadas anuales,a si como los presupuestos para el ejercicio posterior, que tiene que ser aprobados.
La organizacion realiza anualmente una auditoria de cuentas que se presenta al Ministerio de Interior para
renovar su condicién de Entidad de Utilidad publica.
Esta auditoria también se presenta a la s instituciones a las cuales se solicita subvencion.
La organizacion también es socialmente responsable, lo cual implica el principio de transparencia y buen
gobierno.



http://www.pactomundial.org/components/com_informe/media/G08945859/Pacto Mundial.pdf
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¢, Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias en materia de
anticorrupcion? (P10C5I1)

Respuesta: Si
Describa los "mecanismos de seguimiento” desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta: La organizacion presenta anualmente ante la asamblea general de socios las cuentas
auditadas anuales, asi como los presupuestos, que han de ser aprobados.
La organizacion realiza anualmente una auditoria de cuentas que se presenta al Ministerio de Interior para
renovar su condicion de Entidad de Utilidad Puablica.
Esta auditoria también se prersenta a las instituciones a las cuales se solicita subvencion.
La organizacion también es socialmente responsable, lo cual implica el principio de transparencia y buen
gobierno.

Resumen de Implantacion:

‘& Diagnostico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

Clientes No tenemos riesgo Mantener nuestro compromiso
ante este principio.

S o
3 Politicas

Grupos de Interés Politicas Objetivos

Clientes Politica RSE Mantener y mejorar nuestro
compromiso con este principio.
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—
2% Acciones

Grupos de Interés

Acciones

Objetivos

Clientes

Difusion de la politica

Mantener y aumentar nuestro
compromiso con este principio.

@ Seguimiento

Grupos de Interés

Seguimiento

Objetivos

Clientes

Auditorias

Mantener nuestro compromiso
con este principio.
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Tabla de contenido

Esta tabla de contenido presenta la conexion de indicadores del Informe de Progreso de la Red Espafiola de
Naciones Unidas con los indicadores GRI. Para alcanzar el nivel C de reporting de la iniciativa GRI, se
requiere que la entidad cumplimente los puntos mencionados a continuacion:

- Indicadores de informacion general de la entidad (perfil de la entidad, estrategia y gobierno y objetivos y
tematicas de Naciones Unidas: 1.1;2.1 - 2.10; 3.1 - 3.8,3.10-3.12; 4.1 - 4.4, 4.14 - 4.15)

- Un minimo de 10 indicadores de desempefio, y como minimo uno de cada dimension: Econémica (EC),
Social (LA, PR, HR, SO) y Ambiental (EN).

Para encontrar mas informacion sobre los requisitos exactos de reporting de GRI, se recomienda consultar
los informes G3 y G3.1 de GRI.

Pacto Mundial GRI

Indicador Renovacion del Compromiso Indicador

Carta de compromiso de la entidad

Perfil de la entidad

2 Direccion 2.4

3 Nombre de la entidad 2.1

4 Persona de contacto 3.4

5 Numero de empleados 2.8

6 Sector 2.2

7 Actividad, principales marcas, productos y/o servicios 2.2

8 Ventas e ingresos 2.8

9 Ayudas financieras significativas recibidas de gobiernos EC4

10 Identifcacion de los grupos de interés 4.14

11 Indigue qué criterios ha seguido para seleccionar los grupos de 4.15
interés

12 Paises en los que esta presente (donde la entidad tiene la mayor 25,27
parte de su actividad o donde tiene actividad relevante en materia
de sostenibilidad) y mercados servidos

13 2.6

14 2.9

15 Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si 3.6, 3.7
existen

16 ¢, Como se ha establecido la materialidad o definidos los asuntos 3.5
mas significativos a incluir en el Informe de Progreso?
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17 3.8
18 3.10
19 3.11
20 ¢, Coémo se esta difundiendo el informe de progreso?
21 Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo 2.10
22 Periodo cubierto por la informacion contenida en la memoria 3.1
23 Fecha de la memoria anterior mas reciente 3.2
24 Ciclo de presentacion del Informe de Progreso
Estrategia y gobierno
25 Indigue la estructura de su Junta Directiva y quién o quiénes se 2.3,4.1,4.2
encargan de supervisar la toma de decisiones y la gestién de la
implantacién de los 10 Principios en la empresa. Indique también si
el presidente del maximo 6rgano de gobierno ocupa también un
cargo ejecutivo
26 Indigue cémo la entidad incorpora las sugerencias de los grupos de |4.17
interes en su estrategia y en sus procesos de decisién
27 Indigue si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de

los 10 principios mediante indicadores

Objetivos y teméticas de Naciones Unidas

Indigue si la entidad tiene proyectos de colaboracion y desarrolla
acciones de apoyo en relacion a los objetivos y tematicas de
Naciones Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del
Milenio, iniciativas de Global Compact, etc.)

PRINCIPIO 1

Indique si la entidad ha realizado un diagnoéstico en el cual se
evallan los factores de riesgos en Derechos Humanos. En caso
afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P1C1I1)

¢La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito y
aprobada por la Direccién General, los valores y normas de su
empresa? (P1C2I1)

¢,Dispone su entidad de una accion concreta? Describa la accién o
acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este principio
durante el ejercicio (P1C3I1)
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¢ Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas
de Derechos Humanos? Describalos(P1C411)

PR5, Dimension
Social / Derechos
Humanos /
Evaluacion y
Seguimiento

Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre
los principios éticos por los que se rige la entidad (P1C5I1)

PRINCIPIO 2

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se
evallan los factores de riesgos en Derechos Humanos de su
cadena de suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus
socios empresariales. En caso afirmativo, indique el riesgo y su
impacto (P2C2I1)

P2C211 |¢Dispone la entidad de una politica de compras por escrito o utiliza
algun sistema de seleccion de productos o servicios, acorde con su
Politica de RSE/RS? (P2C2I1)
P2C3I1 |¢Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P2C3I1)
P2C411 |Indique el porcentaje de proveedores que disponen de una Dimension social /
certificacion sobre el total (ejemplo: SA 8000, ISO 9001)(P2C4I11) Derechos Humanos /
Evaluacion y
seguimiento / HR2
PRINCIPIO 3
P3C1I11 |Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el |HR5
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacién colectiva
(P3C1I1)
P3C211 |¢Dispone la entidad de una politica de consulta por escrito que trate | Dimension Social /
con los empleados los temas importantes? (P3C211) Practicas Laborales y
Etica del Trabajo /
Politica
P3C3I1 |¢Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P3C3I1)
P3C4l1 |¢Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer [LA12

un seguimiento de las posturas, preocupaciones, sugerencias,
criticas de los empleados con el propdsito de aprender y adquirir
nuevos conocimientos? En caso afirmativo, describalos (P3C411)

PRINCIPIO 4
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Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad,
dado el tipo de actividad a la que se dedica (P4C1I1)

HR7

P4C2I1

Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea
necesario implantar medidas de conciliacion (P4C2I1)

P4C3I1

¢ Dispone la entidad de una politica clara y por escrito o existe algin
acuerdo en firme en el que se determinen las horas de trabajo
establecidas, la remuneracion de los trabajadores y los beneficios
sociales? (P4C3I1)

ECS3, LA3, Dimension
Social / Practicas
Laborales y Etica del
Trabajo / Politica

P4C411

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P4C4I1)

P4C5I1

¢,Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el
cumplimiento de las politicas establecidas y/o conoce el nimero de
beneficiarios de sus medidas de conciliacién y beneficios sociales?
(P4C5I1)

PRINCIPIO 5

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad,
dado el tipo de actividad a la que se dedica. En caso afirmativo,
indique los riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés
reflejados en la tabla (P5C111)

LA3

HR6

¢,Dispone la entidad de una politica clara que comunica
abiertamente donde se define la prohibicion del trabajo infantil?
(P5C211)

Dimensién Social /
Préacticas Laborales y
Etica del Trabajo /
Politica

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este principio
durante el ejercicio (P5C3I1)

PRINCIPIO 6

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se
evaltan los factores de riesgos en discriminacion en la contratacion,
formacion y promocién. En caso afirmativo, indique el riesgo y su
impacto (P6C1I1)

P6C2I1

¢La entidad ha formulado politicas por escrito, planes y/o
programas de integracion y no discriminacion de colectivos
desfavorecidos tales como personas con discapacidad, jovenes
demandantes de primer empleo, desempleados mayores de 45
afios, personas inmigrantes o personas en riesgo de exclusion?
Describalos (P6C211)

4.12, Dimensién
Social/Practicas
Laborales y Etica del
Trabajo/ Politica
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P6C3I1

¢Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P6C3I1)

P6C4I1

¢ Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y
mujeres en todos los aspectos, incluyendo el acceso a puestos
directivos? Indique en el campo de notas de qué forma (P6C4I1)

Indique el % de la composicion de los 6rganos directivos y del resto
de empleados por categoria, género, edad y otros indicadores de
diversidad (P6C5I1)

LA13

Indigue si la entidad publica la composicion de 6rganos directivos y
el resto de empleados. A continuacion, indique donde publica esta
informaciéon (P6C6I11)

Numero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de
acoso, abuso o intimidacién en el lugar de trabajo (P6C711)

PRINCIPIO 7

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P7C1I1)

HR4

Dimensioén
Ambiental/Formacion
y Sensibilizaciéon

Indique el nimero de horas en formacion medioambiental y/o
inversion total en acciones de sensibilizacion en temas
medioambientales (P7C2I1)

PRINCIPIO 8

Indigue si la entidad ha identificado los riesgos y responsabilidades
de su entidad en materia medioambiental teniendo en cuenta el
sector de su actividad (P8CL1I1)

¢,Dispone la entidad de una politica por escrito integrada o sigue
alguin método basado en un sistema de gestion medioambiental
para asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental,
considerar la variable medioambiental en los procesos de la
organizacion, asi como prevenir y gestionar los riesgos
ambientales? (P8C2I1)

P8C3I1

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P8C3I1)

Indique los datos de consumo en electricidad, agua, papel en el
afo (P8C4I1)

Indigue si la entidad dispone de mecanismos efectivos de
evaluacion de temas medioambientales (P8C5I11)

PRINCIPIO 9
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¢, Dispone su entidad de una accion concreta en relacion a este
Principio que se haya llevado a cabo durante el presente ejercicio?
En caso afirmativo, describala (P9C1I1)

P10C1I1

Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el
afio, para el desarrollo y la divulgacion de tecnologias respetuosas
con el medio ambiente (P9C2I1)

PRINCIPIO 10

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico para conocer las
areas de mayor riesgo de forma interna en su organizacién y en su
sector de actividad e identifique cuéles son sus riesgos e impactos
(P10C1I1)

P10C2I1

Indigue si la entidad posee una politica por escrito definida contra la
corrupcion, la extorsion y el blanqueo de capitales (P10C211)

Dimensién
Social/Sociedad/Politi
ca

P10C3I1

¢,Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P10C3I1)

Dimensién
Social/Sociedad/Form
acion y Sensibilidad

P10C4I1

Indique el porcentaje sobre el total, desglosado por cada grupo de
interés, que conoce los cadigos de conducta y politicas contra
corrupcion y soborno de la entidad (P10C411)

P10C5I1

Tabla

¢, Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias
en materia de
anticorrupcion? (P10C5I1)

INDICE

Tabla de correspondencias de indicadores Global Compact - GRI

S04, Dimension
Social/Sociedad/Eval
uacion y Seguimiento

3.12




